ESTATUTO

ASOCIACION NACIONAL DE FONDOS DE EMPLEADOS

"ANALFE"

Modificados en Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados
28 de febrero de 2025



CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1o.- NATURALEZA JURIDICA Y RAZON SOCIAL. La entidad es un organismo de
Segundo Grado, que agrupa los Fondos de Empleados y entidades que por su actividad se asimilen a
Fondos de Empleados, de caracter Nacional, persona juridica de derecho privado, sin animo de
lucro, regida por la legislacion de Fondos de Empleados, las demas disposiciones de Derecho
colombiano y el presente Estatuto. Se denomina, ASOCIACION NACIONAL DE FONDOS DE
EMPLEADOQOS, la cual podra identificarse para todos los efectos legales y estatutarios con la sigla
ANALFE.

ARTICULO 20.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de ANALFE sera
la ciudad de Bogota, Distrito Capital, y su ambito de operaciones todo el territorio de la Reptiblica de
Colombia donde establecera oficinas y demas dependencias administrativas que fueren necesarias.

ARTICULO 30. DURACION. La duracion de ANALFE serd indefinida; no obstante, podra
disolverse para fusionarse, incorporarse o liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma
y términos previstos en la ley y el presente Estatuto.
CAPITULO I
OBJETIVO - SERVICIOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4o0.- OBJETIVO: ANALFE tiene como objetivo general construir el desarrollo,
permanencia y consolidacion de los Fondos de Empleados en el ambito nacional e internacional
mediante la prestacion de servicios de caracter econémico, de asistencia integral y de beneficio social
a sus entidades asociadas, para facilitarles el cumplimiento de sus fines sociales y econdmicos,
promover, fomentar su desarrollo y ejercer la representacion de sus entidades asociadas como
gremio.

ARTICULO 50.- ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para el logro de su objetivo general ANALFE
podra desarrollar las actividades y prestar los servicios siguientes:

1. Ser vocera de los Fondos de Empleados en general y en especial de sus entidades asociadas, ante
las diferentes dependencias del Estado y ante los organismos del sector de la economia solidaria
y privada, asi como en los diferentes encuentros y actividades gremiales o sectoriales que le
competan, tanto en el campo nacional como en el internacional.

2. Solicitar a las autoridades competentes la expedicion, reglamentaciéon o modificacion de las
disposiciones legales, asi como diversas normas que favorezcan, fomenten y faciliten la actividad
y el desarrollo de las entidades asociadas como parte del sector de la economia solidaria y
colaborar con éstos en sus diversas gestiones ante los organismos gubernamentales.

3. Promover la creacién de fondos de empleados y entidades que por su actividad se asimilen a
fondos de empleados, asi como la de organismos de grado superior y demds entidades que
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10.

11.

12.

13.

14.

contribuyan al desarrollo y colaboraciéon del cumplimiento de los objetivos de aquellos.

Crear o asociarse con entidades de otro caracter juridico, a condicion de que dicha asociacién sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y que con ella no se desvirtiie ni su
proposito de servicio, ni el cardcter no lucrativo de sus actividades

Auspiciar, impulsar, colaborar, o efectuar planes, programas, disefiar estrategias, planes de
desarrollo y proyectos nacionales, internacionales o regionales, asi como promover las
investigaciones necesarias para el desarrollo y consolidacion del sector de la economia solidaria y
especialmente el de las entidades asociadas.

Organizar servicios de asistencia técnica en areas legales, contables, financieras, administrativas
y en todas aquellas que se requieran tanto para la creaciéon como para el desarrollo de las
actividades de las entidades asociadas.

Realizar todo tipo de actividades de educacién y de capacitacion en materias que puedan
requerir los fondos de empleados, por medio de conferencias, cursos, seminarios, foros
programas de educacion presencial y/o a distancia y demas eventos de caracter formativo.

Asesorar a las entidades asociadas

Realizar publicaciones internas y todas aquellas que requieran las entidades asociadas; asi como
producir y mercadear, libros, revistas, cartillas, folletos y demas herramientas que contribuyan a
la promocion de las entidades asociadas y a la capacitacion y formacion de los asociados a éstas.

Integrar servicios de bienestar social, prevision, salud, educacion, seguridad social y similares,
que presten las entidades asociadas, para su maximo aprovechamiento y desarrollar
directamente planes mutuales que puedan ser utilizados conjuntamente por las entidades del
sector de la economia solidaria.

Organizar servicios de arbitramento, o servir de conciliador o amigable componedor en las
controversias transigibles que se puedan presentar entre los asociados de sus entidades
asociadas o entre éstas y aquellos.

Desarrollar las actividades y prestar los servicios conexos y complementarios de los anteriores,
que se relacionen con el cumplimiento de los objetivos, en forma directa o a través de convenios.

Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los demas
convenios que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y servicios

Convocar, organizar y realizar periddicamente a nivel regional, nacional e internacional
congresos y eventos que retinan preferencialmente a las entidades y componentes del Sector de
los Fondos de Empleados.



15. Prestar servicios inherentes a la disciplina contable a través de contadores publicos.

ARTICULO 60.- EXTENSION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES A ENTIDADES NO
ASOCIADAS: Por regla general las actividades y servicios se orientaran en beneficio y para ser
prestados a las entidades asociadas, sin embargo, con fundamento en razones de interés solidario o
de bienestar colectivo, ANALFE podra extender sus servicios y actividades a fondos de empleados
no asociados, a organismos cooperativos, a asociaciones mutualistas y demas entidades sin animo de
lucro y de la Economia Solidaria.

ARTICULO 70.- REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Con miras a la prestacion de los
diversos servicios que el presente estatuto consagra, la Junta Directiva de ANALFE dictara los
reglamentos respectivos que deberan contener todas las disposiciones convenientes para garantizar
su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 8o.- MANEJO ADMINISTRATIVO: Para cumplir sus objetivos y adelantar sus
operaciones, ANALFE podra establecer todas las dependencias administrativas que sean necesarias
buscando descentralizar y desconcentrar las actividades y servicios. La Junta Directiva reglamentara
la division del territorio nacional en regiones, atendiendo a factores geograficos, sociales, culturales,
de vecindad y de comunicaciones.

Cada oficina deberd contar con un minimo de entidades asociadas suficiente que garantice una
adecuada actividad de la misma, un uso apropiado de los servicios y una capacidad econdmica para
el cubrimiento de los costos de operacion y funcionamiento de aquélla.

ARTICULO 90.- CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando ANALFE no
pueda prestar directamente los servicios a sus asociados, podra atenderlos celebrando convenios con
entidades de su misma naturaleza, del sector solidario, y con entidades de caracter ptiblico o privado.

CAPITULO III
ASOCIADOS

ARTICULO 100.- CALIDAD DE ASOCIADO: Tendran la calidad de asociados de ANALFE las
entidades fundadoras que hayan suscrito el acta de constitucién o que posteriormente hayan sido
admitidas como asociadas por parte de la junta directiva y se encuentren inscritas en el registro
social.

Podran ser asociados de ANALFE los fondos de empleados, las entidades que por su naturaleza se
asimilen a fondos de empleados, siempre que tengan personeria juridica vigente y siempre que
cumplan con las condiciones y requisitos que sefiale el presente estatuto.

PARAGRAFO. No serdn admitidas las entidades que se encuentren en listas vinculantes por lavado
de activos o financiacion del terrorismo.

ARTICULO 110.- CONDICIONES DE ADMISION: Los fondos de empleados y las entidades que
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por su naturaleza sean afines a fondos de empleados deberan cumplir con los siguientes requisitos
para ser admitidos como asociados de ANALFE.

1. Presentar por escrito solicitud de asociacién acompanada de los siguientes documentos:
a. Certificado de existencia y representacién legal.

b. Constancia o parte pertinente del acta del érgano competente que acordd y autorizé la
asociacion.

c. Copia de los estados financieros del tltimo ejercicio.

2.  Comprometerse a cubrir las cuotas de aportes dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
aceptacion de su ingreso, y la de representacion en los términos establecidos por el presente
estatuto y los reglamentos.

3. No estar reportado en listas vinculantes ni restrictivas para Colombia.

4.  Autorizar la consulta y reporte en las centrales de riesgo, asi como la administracién, manejo, y
transferencia de la informacién que suministre, y se encuentre sujeta a habeas data.

PARAGRATFO. - La Junta Directiva debera pronunciarse sobre la admision en la reunién siguiente a
la fecha de presentacion de la solicitud que retina los requisitos consagrados en el presente estatuto, y

comunicarla de inmediato al interesado.

ARTICULO 120.- DEBERES DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS: Son deberes especiales de las
entidades asociadas:

1. Adquirir conocimiento sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de ANALFE.
2. Comportarse solidariamente en sus relaciones con ANALFE y con los asociados de la misma.

3. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los 6rganos
de administracién y vigilancia.

4. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivadas de su
asociacion a ANALFE.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio social de ANALFE.

6. Asistir a las asambleas y desempenar por intermedio de sus representantes los cargos para los
cuales sean nombrados.



10.

11.

12.

Participar en los programas de educacion y capacitacion general, asi como en los demas eventos
obligatorios a los que se les cite.

Utilizar habitualmente los servicios de ANALFE.

Colaborar en la realizaciéon de los programas de integracion e intercambios de servicios y en los
demas de beneficio comtin que adelante ANALFE.

Cumplir las normas de buen gobierno, ética y conducta y comprometerse a que los
empleados y demas personal vinculado a la entidad asociada lo acaten

Suministrar en forma oportuna los informes que ANALFE les solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ésta, actualizar los datos personales y demas

informacién que le sea requerida.

Cumplir con los demads deberes que resulten de la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 130.- DERECHOS DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS: Son derechos fundamentales
de las entidades asociadas:

Utilizar o recibir los servicios que preste ANALFE.

Participar en las actividades de ANALFE y en su administracién, mediante el desempefio de
cargos sociales que ejerceran sus representantes.

Ser informados de la gestion de ANALFE de acuerdo con las prescripciones estatutarias y
reglamentarias.

Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas en la forma y oportunidad previstos en el
presente estatuto y sus reglamentos.

Vigilar la gestion de ANALFE, conforme al procedimiento consagrado en el estatuto.

Presentar a los érganos de direccién y administracion proyectos e iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de ANALFE y sus servicios.

Retirarse voluntariamente de ANALFE.
Recibir capacitacion y ser informado sobre los requisitos para ser miembro de la Junta
Directiva, Comité de Control Social y los diferentes comités sociales en la forma que ANALFE

defina dentro de su plan de capacitacion

Ser informados plena y periddicamente sobre la situacion, evolucion y futuro previsible de
ANALFE en tiempo oportuno y de forma integral



10. Los demas que resulten de la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

PARAGRATFO. - El ejercicio de los derechos de las entidades asociadas estara condicionado al
cumplimiento de los deberes y no encontrarse suspendido en los derechos, conforme a las
disposiciones del régimen disciplinario.

ARTICULO 14o.- PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. La calidad de
asociado a ANALFE se perdera por disolucion, retiro voluntario pérdida de las calidades para ser
asociado o exclusion.

ARTICULO 150. PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR LA PERDIDA DE LAS CALIDADES
PARA SER ASOCIADO. Cuando se presente la pérdida de las calidades para ser asociado, la Junta
Directiva decretara el retiro por pérdida de la condicién de asociado de oficio o a peticién de parte,
para lo cual se requerira previamente haberle dado aviso al interesado o a su representante legal, con
ocho (8) dias habiles de anterioridad, informando las razones de hecho y de derecho en las que se
sustenta su retiro, mediante comunicacion a la tltima direccion fisica o virtual que haya registrado la
entidad asociada.

Una vez transcurrido este tiempo, la Junta Directiva estudiard los argumentos del afectado y
decretarad las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la decision definitiva.

Dichas decisiones seran susceptibles de los recursos de reposicion, ante la Junta Directiva; y de
apelacion, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el asociado afectado dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la exclusion, en el presente
Estatuto.

ARTICULO 160.- DISOLUCION DE LA ENTIDAD ASOCIADA: La calidad de asociado de la
entidad respectiva se perdera cuando de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias se
disuelva para liquidarse, o que se incorpore, fusione o transforme en una entidad solidaria diferente
a Fondo de Empleados.

La Junta Directiva formalizara el retiro, de oficio o a solicitud de la entidad asociada, en su reunion
siguiente a la fecha en que haya sido acreditado en debida forma el hecho y lo comunicara a los
interesados.

PARAGRATFO: Si con la disolucién se crea un nuevo Fondo de Empleados por escision o fusion que
retina los requisitos para ser asociado de “ANALFE.”, éste podra subrogarse en los derechos y
obligaciones de la respectiva entidad, previa aprobacion de la Junta Directiva consejo de
administracion.

ARTICULO 170.- RETIRO VOLUNTARIO: Las entidades asociadas, en forma libre y voluntaria,
podran solicitar su desvinculacién de ANALFE debiendo para el efecto:

1. Presentar solicitud por escrito ante la Junta Directiva de ANALFE acompanando la parte
pertinente del acta de la reunion, en la cual el érgano competente aprobd el retiro.



2. Que la solicitud no proceda de confabulacién o indisciplina.

En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusién, sin perjuicio del retiro voluntario, se
adelantard el procedimiento previsto en el estatuto para tal fin y si es el caso se podra sancionar al
asociado, con posterioridad a su retiro voluntario.

Se entendera que la fecha de retiro es la misma fecha de radicacién de la comunicacién.

ARTICULO 180.- REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO: Las entidades
asociadas que se hayan retirado voluntariamente de ANALFE, podran solicitar nuevamente su
ingreso después de transcurridos seis (6) meses contados desde su retiro, siempre que cumplan los
requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 190.- EFECTOS DE LA PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.
A la pérdida de las condiciones para ser asociado por cualquier causa, se dara por terminado el plazo
de las obligaciones pactadas a favor de ANALFE, se efectuaran los cruces y compensaciones
necesarias, y se entregara el saldo de las sumas que resulten por aportes y demas derechos
economicos que posea el respectivo Fondo de Empleados, en la forma y término previstos en el
presente Estatuto.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 200.- MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES:
Correspondera a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comité de Control Social mantener la
disciplina social de ANALFE y ejercer la funcién correccional, para lo cual podra aplicar a las
entidades asociadas las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones.

2. Multas hasta por el equivalente a cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes.
3. Suspension temporal del uso de servicios.

4. Suspension total de derechos y servicios.

5. Exclusion.

ARTICULO 21. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan
derivarse para ANALFE o sus asociados; asi como las circunstancias atenuantes o agravantes que a
continuacion se sefialan:

A. Atenuantes:
1. Antecedentes de cumplimiento de los deberes como entidad asociada.



2. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.
3. El cumplimiento oportuno por parte del asociado de todas las obligaciones desde el ingreso a
Analfe

B. Agravantes:

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efecttien los érganos de administracién o control.
3. No reconocer la falta cometida, aduciendo falsos o tergiversados argumentos.

ARTICULO 22 AMONESTACION. Previa investigacion breve y sumaria que sera notificada al
asociado implicado, la Junta Directiva, previa solicitud de explicaciones podra imponer
amonestaciones a los asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias o
reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el archivo individual del afectado.

ARTICULO 230.- SANCIONES PECUNIARIAS: La Junta Directiva aplicara multas por un valor
equivalente a un (1) SMDLYV, hasta maximo cinco (5) dias un salario minimo diario legal vigente por:

- Negarse sin causa justificada a cumplir comisiones o encargos de utilidad general conferidos
por la Asamblea o por

- Inasistencia no justificada a la Asamblea General.

- Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba la
entidad asociada con ANALFE podran contemplar sanciones pecuniarias, tales como
intereses moratorios, cladusulas indemnizatorias y demas cobros penales por incumplimiento
de obligaciones.

Contra esta decisién proceden los recursos de reposicién y de apelacion.

ARTICULO 240.- SUSPENSION DEL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS: La Junta
Directiva podra contemplar la suspension temporal del servicio de consultas, hasta por treinta (30)
dias calendario, por incumplimiento reiterado de las entidades asociadas de las obligaciones de un
determinado servicio, por los siguientes casos:

- Por reincidencia en actos que dieron lugar a la amonestacion
- Reincidencia en los hechos que generan multa

- Por incumplimiento de los asociados de las obligaciones contraidas con la Asociacion,
independiente de los intereses por mora que puedan generar

Contra esta decision proceden los recursos de reposicion y de apelacion.

ARTICULO 250.- SUSPENSION TOTAL DEL DERECHO: Si ante la ocurrencia de uno o varios de
los casos previstos como causales de exclusion, existieren atenuantes o justificaciones razonables o la
falta cometida fuere de menor gravedad y la Junta Directiva encontrare que la exclusion es excesiva,



podra decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con precision el
periodo de la sancién, que en todo caso no podra exceder de tres (3) meses. Para la imposicion de
esta sancion, se dara aplicacion al procedimiento sancionatorio previsto en el presente estatuto
descrito en el articulo 27

ARTICULO 260.- EXCLUSION: La Junta Directiva de ANALFE decretara la exclusion de las
entidades asociadas que se encuentren incursos en cualquiera de las siguientes causales:

1. Graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente estatuto, los reglamentos
generales y demas decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Violacién parcial o total, en forma grave, de los deberes de las entidades asociadas
consagrados en el presente estatuto.

3. Cuando la entidad asociada desvie sus propositos de servicio y sus practicas se tornen opuestas a
la Ley.

4. Servirse de ANALFE en provecho irregular de terceros.

5. Cuando la entidad asociada sea objeto, por autoridad competente, de drasticas sanciones por
violacién de la ley.

6. Por incumplimiento sistematico en el pago oportuno de sus cuotas de sostenimiento u otras
obligaciones econdmicas con ANALFE.

7. Cuando los representantes o mandatarios de la entidad asociada por difamaciones causaren
perjuicio a ANALFE o pusieren en peligro su estabilidad, reputacién y normal desarrollo de sus

actividades.

8. Por agredir de hecho o de palabra a los miembros de los érganos de administracién, o de control
y vigilancia de ANALFE.

9. Por falta de veracidad, falsedad, inexactitud o manifiesta reticencia en la presentacién de
informes o documentos que se les exijan.

10. Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en los eventos democraticos a que
se les convoque.

11. Por haber sido condenados sus directivos, asociados o empleados, por cometer delitos que
afecten el vinculo con ANALFE o la imagen de ésta tltima.

12. Por realizarse dentro de ANALFE actos discriminatorias de caracter politico, religioso, racial y
otros.

13. Por negligencia o descuido graves en el desempenio de las funciones asignadas.
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14. Por efectuar operaciones ilegales o ficticias en perjuicio de ANALFE, de los asociados o de
terceros.

15. Por cambiar la destinacion de los recursos obtenidos de ANALFE que hayan recibido con una
destinacion especifica.

16. Por incumplimiento sistematico en el pago oportuno de sus cuotas de sostenimiento u otras
obligaciones econémicas con ANALFE por mas de 180 dias calendario. En cuyo caso la
administracion debera informar al Comité de Control Social, dentro de los treinta dias
siguientes.

17. Por agredir de hecho o de palabra a los miembros de los 6rganos de administracion, de
control y vigilancia o colaboradores de ANALFE.

18. Por haber sido condenados sus directivos, asociados o empleados, por cometer delitos que
afecten el vinculo con ANALFE o la imagen de ésta tltima. O por estar incursos en hechos
relacionados con lavado de activos y financiacién del terrorismo.

PARAGRAFO: La exclusion de un asociado no lo exime de cumplir con las obligaciones de todo
orden contraidas por éste con ANALFE, hasta el momento de su vinculacién como asociado.

ARTICULO 270.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES Y LA LA
EXCLUSION DE ENTIDADES ASOCIADAS: Para proceder a decretar la exclusion o imponer una
sancion de cualquier naturaleza a una entidad asociada, se seguira el siguiente procedimiento:

El Comité de Control Social deberd adelantar la investigacion contra la misma. Recopilard la
informacién que considere necesaria y expondra los hechos sobre los cuales se basa, las pruebas, asi
como las razones legales y estatutarias para sugerir la medida sancionatoria.

Para desarrollar la correspondiente investigacion disciplinaria, ya sea para excluir al asociado o para
imponerle otro tipo de sancidn, se surtira el siguiente tramite:

Conocida la queja o el hecho, el Comité de Control Social, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a tal informacion, procedera de la siguiente forma:
- Mediante auto, ordenard la apertura de la investigacion para constatar la existencia y
veracidad de los hechos, para ello.
- Notificard al representante legal de la entidad asociada, la apertura de un proceso de
investigacion en su contra.

- Si encuentra mérito procederd a formular el correspondiente pliego de cargos a la entidad
asociada,
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- Esta providencia se notificara personalmente al asociado dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, conforme el procedimiento sefialada mas adelante, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacién o 5) al recibo del oficio por escrito, rinda los
correspondientes descargos y de considerarlo pertinente, pida las pruebas que pretenda
hacer valer.

- Vencido el término anterior se ordenara la practica de pruebas, si a ello hubiera lugar para lo
cual cuenta con un término de treinta (30) dias habiles.

- Recopiladas las pruebas o vencido el término probatorio, El Comité de Control Social,
contara con treinta (30) dias calendario para establecer si hay lugar a imponer algun tipo de
sancion o no.

- Sino hay merito para imponer sancion se procederd a archivar la investigacion e informara a
la Junta Directiva y al investigado sobre la decisién adoptada, debidamente motivada.

- Si por el contrario hay merito para imponer sancion, asi se le informard a la Junta Directiva
mediante un documento en el que se soporte o motive su solicitud.

- La Junta Directiva, a mas tardar en las dos siguientes sesiones ordinarias, analizara la
informacién suministrada y decidird si existe mérito o no para aplicar las sanciones
expresamente contempladas en el Estatuto, la cual se adoptara con el voto favorable de
cinco (5) de sus miembros. En todo caso, si la Junta Directiva, lo considera necesario, podra

solicitar nuevas pruebas conducentes a aclarar los hechos, lo cual no podra exceder de siete
(7) dias habiles.

- La decision adoptada se impondra mediante resolucién debidamente motivada y sera
notificada a través de los mecanismos expresamente contemplados en el presente estatuto,
informandole los recursos a los que tiene derecho y la forma y términos para interponerlos.

Paragrafo 1: Si el investigado es un integrante de la Junta Directiva, el Comité de Control Social o
Comité de Apelaciones, durante el tramite disciplinario quedara impedido para asistir o participar
de las sesiones del érgano respectivo mientras dure la respectiva investigacion.

ARTICULO 280.- NOTIFICACION Y RECURSO: Todas las notificaciones que deban hacerse al
asociado investigado se surtiran bajo el siguiente procedimiento:

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision, el secretario del 6rgano que profiere la
decision o el representante legal de la Asociacion o quien este delegue, notificara personalmente al
asociado quien sera citado por correo certificado, en caso de no comparecer la persona citadas, se
entendera surtida la notificacién el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido introducida al correo
la comunicacion.

En caso de que el correo certificado sea devuelto a la Asociacidn, se remitird a través del correo
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electrénico enviado a la tdltima direccion que figure en los registros de Analfe, surtiéndose la
notificacién al quinto (5°) dia habil siguiente de haberse enviado. Una vez vencidos los términos de
notificacién la decision quedara ejecutoriada.

Contra las Resoluciones de la Junta Directiva., mediante las cuales se imponga la exclusion o una
sancién, proceden los siguientes recursos:

El de Reposicion: Elevado por el asociado ante la Junta Directiva, con el fin de que se aclare,
modifique o revoque la providencia. El recurso debera interponerse por escrito con expresion de las
razones que lo sustenten, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. El
auto que decide la reposicion no es susceptible de ninguin recurso, salvo que contenga puntos no
decididos en el anterior, caso en el cual podran interponerse los recursos pertinentes respecto de los
puntos nuevos. La Junta Directiva debera resolver el Recurso de Reposicion en la reunion ordinaria
siguiente a su radicacion.

El de Apelacién: Tiene por objeto que el Comité de Apelaciones estudie la Resolucién sancionatoria
impuesta en la providencia de la Junta Directiva y la confirme, revoque o reforme.

Podra interponer el recurso de apelacién, el asociado a quien le haya sido desfavorable la
providencia de la Junta Directiva, con expresion de las razones que lo sustenten por escrito, presen-
tado dentro de tres (3) hdbiles siguientes al recibo de la resolucién mediante la cual se impone la
sancion, ante el Comité de Apelaciones.

Este Organismo debera resolver el Recurso de Apelacion en los treinta (30) dias habiles siguientes, a
partir de la fecha de su presentacion

PARAGRAFO. Una vez resuelto el recurso de apelacion y si este es confirmado por el Comité de
Apelaciones, se ejecutara la sancion o exclusion impuesta, una vez notificada la decision de acuerdo a
lo previsto en el presente estatuto

A partir de la expedicion de la resolucion confirmatoria de la exclusion, cesan para el asociado sus
derechos y obligaciones para con la Asociacién, quedando vigentes las obligaciones crediticias que
consten en cualquier documento debidamente firmado por el asociado en su calidad de tal, antes de
ser excluido y las garantias otorgadas por él a favor de la Asociacion.

El retiro por exclusion no modifica las obligaciones contraidas por el asociado con Analfe, ni afecta
las garantias otorgadas a esta.

ARTICULO 290. COMITE DE APELACIONES El Comité de Apelaciones estara compuesto por tres
(3) miembros principales y un (1) suplente numérico, los cuales seran elegidos para periodos de dos
(2) afios por la Asamblea General. Los requisitos para ser miembros de este Comité seran los mismos
exigidos en este estatuto para los integrantes de la Junta Directiva.

Sus funciones seran:
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1. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan contra las sanciones
de exclusiéon y demas, emanadas de la Junta Directiva.

2. Practicar, de oficio, o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la controversia.

3. El Comité debera resolver el recurso en un término maximo de diez (10) dias habiles contados a
partir del recibo del mismo y su decisién se adoptard mediante resolucién motivada con el voto
favorable de por lo menos dos de sus miembros.

PARAGRAFO. Una vez resuelto el recurso de apelacion y si este es confirmado por el Comité de
Apelaciones, se ejecutara la exclusién, una vez notificada la decisién de acuerdo a lo previsto en el
presente estatuto

ARTICULO 300. CADUCIDAD DE LA ACCION SANCIONATORIA. El término de caducidad
para imponer las sanciones enunciadas en el presente Estatuto sera de tres (3) afios contados a partir
de la fecha de la infraccién. La caducidad se interrumpira con la notificacion de la sancion de primera
instancia.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 31o.- PATRIMONIO: El patrimonio de ANALFE sera variable e ilimitado y estara
constituido por:

1. Los aportes sociales individuales

2. Los fondos permanentes y reservas.

3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento  patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 320.- APORTES SOCIALES ORDINARIOS: Las entidades aceptadas como asociadas
sin perjuicio de la realizacion de otros aportes, deberdn comprometerse a cancelar como aportes
ordinarios, asi:

a. 50% del salario minimo mensual vigente para los Fondos de Empleados que al corte del afio
inmediatamente anterior tengan en patrimonio hasta 500 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

b. Un (1) salario minimo mensual vigente para los Fondos de Empleados que al corte del afo

inmediatamente anterior tengan en patrimonio mas de 500 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

ARTICULO 330.- APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS: Cuando surjan circunstancias
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excepcionales y plenamente justificadas que requieran incrementar el patrimonio de ANALFE, la
Asamblea General podra decretar el pago de aportes sociales extraordinarios para ser cancelados por
las entidades asociadas en forma obligatoria, sefialando en todo caso, la cuantia, forma, plazo para su
pago y su destinacion.

ARTICULO 340.- CARACTERISTICAS DE LOS APORTES: Los aportes sociales individuales,
ordinarios y extraordinarios que efectien las entidades asociadas, tendran las caracteristicas
previstas por las disposiciones legales para los fondos de empleados y solo seran devueltos al
momento de la desvinculacion de la entidad asociada por cualquier causa, dentro de los términos y
condiciones previstas en el presente Estatuto.

El aporte social de ANALFE que constituye la suma de los aportes individuales de los asociados sera
variable e ilimitado, pero para todos los efectos legales se establece la cuantia de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($300.000. 000.00) M/CTE como aporte social minimo, el cual se encuentra
integramente cancelado y no podra reducirse durante la existencia de la entidad.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para ANALFE,
las devoluciones de aportes contempladas en este estatuto podran ser pagadas en un plazo no mayor
de un (1) afio, determinado por la Junta Directiva.

Si al retiro o exclusion del asociado y si existieren perdidas que no alcancen a ser cubiertas con la
reserva para proteccion de aportes, ANALFE, afectara en forma proporcional y hasta su valor total el
aporte a devolver.

ARTICULO 350. COMPENSACIONES, RETENCIONES Y DEVOLUCIONES. Producida la
pérdida de las condiciones de asociado por cualquier causa, se procederd de la siguiente manera:

1. Se efectuaran los cruces o compensaciones correspondientes, entre las obligaciones a cargo del
ex-asociado y sus aportes y demas derechos. El saldo de aportes y demas derechos econémicos
que resultaren a su favor se le devolvera en el término de tres (3) meses, contados a partir de su
desvinculacion.

2. En eventos de fuerza mayor, caso fortuito o situaciones de iliquidez o crisis para ANALFE, la
Junta Directiva, previo dictamen de la Revisoria Fiscal donde se evidencie la iliquidez o la
grave crisis, podrd ampliar el plazo hasta por un (1) afio. Para tal efecto reglamentara la manera
como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo sefialar cuando fuere necesario, plazos o
turnos u otros procedimientos con el fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de
la entidad.

3. Siel valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas derechos, el deudor
debera pagar el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que la Junta Directiva le otorgue un
plazo, caso en el cual debera garantizar adecuadamente y a juicio de este drgano, las
obligaciones que queden pendientes.

4. Si a la fecha de desvinculacién de un asociado, ANALFE presenta resultados econdmicos
negativos y la reserva de proteccion de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, se debera
efectuar la compensacion proporcional de las pérdidas no cubiertas con los aportes del
respectivo asociado. Para tal fin, contablemente se tendra en cuenta el corte del mes
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inmediatamente anterior a la fecha de retiro por parte del asociado. Si la Reserva de Proteccién
de Aportes es igual o superior al total de las pérdidas acumuladas, no habra lugar a dicha
compensacion y se devolvera al asociado el total de los aportes a que tenga.

ARTICULO 360.- FONDOQOS: Por decision de la Asamblea General, ANALFE podra crear fondos
permanentes o consumibles destinados a la prestacion de servicios y al cumplimiento de los
objetivos. Igualmente, previas autorizaciones de la asamblea se podran prever en el presupuesto y
registrar en la contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

Al constituirse el fondo se determinara su destinacion especifica y la Junta Directiva reglamentara su
utilizacién, cuando con ello se preste servicios; asi mismo definira las inversiones transitorias de los
saldos que quedaren disponibles. En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos
permanentes o el sobrante de los consumibles no podran repartirse entre las entidades asociadas.

ARTICULO 370.- RESERVAS: Ademas de las reservas técnicas y provisiones que se constituyan por
mandato de la ley y las normas contables, debera existir una reserva para la proteccién de los aportes
sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales, en forma tal que
garantice la conservacion y seguridad de dichos recursos. La parte no utilizada de ésta, en el evento
de liquidacion, sera irrepartible a cualquier titulo entre las entidades asociadas.

ARTICULO 380.- AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba ANALFE se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante. Cuando se reciban sin destino especifico, se tendran
como de caracter patrimonial. No podran beneficiar individualmente a las entidades asociadas o a un
grupo reducido de éstas y en el evento de liquidacién, las sumas de dinero que pudieren existir por
estos conceptos, no seran repartidos entre ellas.

ARTICULO 390. FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. Cuando ANALFE
haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener
y proyectar sus servicios, a juicio de la asamblea general, podra adquirir una parte o la totalidad de
los aportes sociales individuales de los asociados. Tal amortizacion se efectuara constituyendo un
fondo especial y deberd hacerse en igualdad de condiciones para todos los asociados

ARTICULO 400.- CUOTA DE REPRESENTACION: CUOTA DE REPRESENTACION: Con el fin
de garantizar el funcionamiento basico de ANALFE, y para que se puedan cumplir con los objetivos
y actividades que hacen referencia a la direccion, defensa e integracion, de las entidades asociadas,
ademas de los aportes sociales individuales, éstas deberan contribuir con una cuota de
representacion, la cual serd tenida en cuenta por la Junta Directiva en el presupuesto de ingresos y
egresos que se presente a su consideracion.

La cuota de representacion se fija para cada entidad asociada teniendo en cuenta el total del activo,

con corte al cierre del ejercicio del afio inmediatamente anterior, conforme al rango en que se ubique,
segun el valor de sus activos de acuerdo con la tabla inserta a continuacion.
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# grupo RANGOS POR ACTIVOS VALOR CUOTA ANUAL
(en pesos)
% SMMLV
1 $ 500.000.001 $ 750.000.000 119%
2 $ 750.000.001 $ 1.000.000.000 155%
3 $ 1.000.000.001 $ 2.000.000.000 191%
4 $ 2.000.000.001 $ 3.000.000.000 233%
5 $ 3.000.000.001 $ 5.000.000.000 281%
6 $ 5.000.000.001 $ 7.000.000.000 338%
7 $ 7.000.000.001 $ 13.000.000.000 402%
8 $ 13.000.000.001 $ 40.000.000.000 474%
9 $  40.000.000.001 $ 100.000.000.000 555%
10 $ 100.000.000.001 $ 644%

Paragrafo 1. Los fondos de empleados con activos de hasta $500.000.000.00, pagaran una cuota fija
equivalente al 30% de un (1) SM.M.L.V.

ARTICULO 41o.- POLITICAS DE COSTO DE LOS SERVICIOS: Con excepcion de las actividades
de direccién, defensa y representacion de los fondos de empleados, los demas servicios y actividades
que realice ANALFE deberan presupuestarse de tal forma que éstos se costeen con base en los
ingresos que se cobren por la prestacion de los mismos, evitando que su realizacion resulte deficitaria
y procurando que algunos de ellos pueda generar superavit para contribuir al sostenimiento de los
servicios y actividades inicialmente indicados y hacer de esta forma menos gravosa la cuota de
representacion.

ARTICULO 420.- EJERCICIO ECONOMICO: De conformidad con la Ley, el ejercicio econdmico de
ANALFE sera anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortardn las
cuentas, se elaborara el balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 430.- DESTINACION DE EXCEDENTES: Si al liquidar el ejercicio se produjere algiin
excedente, éste se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Si el resultado del ejercicio fuere superavitario, del mismo se destinara como minimo un veinte por
ciento (20%) para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales.

El remanente deberd destinarse en los porcentajes y para las finalidades que determine la asamblea,
de acuerdo con las disposiciones legales sobre fondos de empleados; igualmente se podra reintegrar
a sus asociados parte de los mismos, en proporcion al uso de los servicios, sin perjuicio de hacer
la revalorizacién de los aportes o hacer la readquisicion de los mismos.
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ARTICULO 44°. RENUNCIA DE SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurrido un (1) afo
contado desde la perdida de la calidad de asociado, el ex asociado, no reclama los saldos a su
favor, se entiende que renuncian a los mismos. Dichos saldos quedaran a favor de ANALFE y se
destinaran al fondo de bienestar social. Para tal fin se deberd enviar previamente una
comunicacion a la entidad ex asociada a la ultima direccién fisica o virtual que tenga registrada
en la camara de comercio o en ANALFE y debera fijarse en la cartelera de las oficinas de esta
ultima.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE ANALFE

ARTICULO 450.- ORGANOS DE ADMINISTRACION: La administracion de ANALFE sera
ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 460.- ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el érgano maximo de
administracién de ANALFE, sus decisiones seran obligatorias para todas las entidades asociadas
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias o
reglamentarias. La conformara la reunion debidamente convocada de los asociados habiles o de los
delegados elegidos directamente por estos.

PARAGRAFO. - ASOCIADOS HABILES: Son entidades asociadas habiles para efectos del presente
articulo y para la eleccién de delegados, las regularmente inscritas en el Registro Social que a la fecha
de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con ANALFE

La Administraciéon debera informar a cada uno de los asociados, antes de la convocatoria a la
asamblea, su condicién de inhabil, las razones por las cuales adquirieron la inhabilidad, los
efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha situacion.

El Comité de Control Social verificara la lista de entidades asociadas habiles e inhabiles. La relacién
de esta ultima sera publicada en todas las regionales de ANALFE a mas tardar el tercer dia
calendario de producirse la convocatoria a la Asamblea General. Los reclamos sobre inhabilidades
se presentardn por escrito ante el mismo Comité de Control Social dentro de los cinco (5) dias
habiles que dure publicada la lista de los asociados inhabiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes
el Comité de Control Social se pronunciara sobre los mismos.

Igualmente, la administracion podra, de oficio, rectificar los errores cometidos en la elaboracion
de las citadas listas, de manera que los datos que éstas contengan reflejen fielmente la situacion
de habilidad de los asociados con ANALFE

ARTICULO 470.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL: Las reuniones de Asamblea General seran
Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias se reuniran una vez al afio dentro de los cuatro (4)
primeros meses del afio calendario para el ejercicio de sus funciones regulares. Las Extraordinarias
podran reunirse en cualquier época del ano para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no
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permitan esperar a ser considerados en Asamblea General Ordinaria, y en ellas sélo se podran tratar
los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

La Asamblea General Ordinaria y la Extraordinaria podran realizarse en cualquier lugar del
Territorio Nacional que determine el drgano convocante.

ARTICULO 480.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La convocatoria a
la Asamblea General Ordinaria se hard por la Junta Directiva con una anticipacion no menor de
quince (15) dias habiles, indicando la fecha, hora, lugar o medio de comunicacién simultaneo o
sucesivo asi como temario de la misma y se notificard mediante comunicacion que sera enviada por
correo fisico o electronico a todas las entidades asociadas al domicilio que figure en los registros
sociales o fijadas en carteleras en lugares visibles de ANALFE.

Si la Junta Directiva no convoca a la Asamblea General Ordinaria, el Revisor Fiscal, el Comité de
Control Social o el 15% de las entidades asociadas, en su orden, podran hacerlo con el objeto de que
esta se efecttie dentro del término legal que sefala el presente Estatuto.

PARAGRAFO: Si dentro del objeto de la citacién se contempla la eleccion de cargos de
administracion o control de ANALFE se debera indicar los requisitos que deben cumplir los
postulados y el sistema de eleccion.

ARTICULO 490.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria la efectuara la Junta Directiva con una anticipacion
de diez (10) dias hébiles.

Adicionalmente, el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o el quince por ciento (15%) de las
entidades asociadas, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de dicha Asamblea, previa
justificacion del motivo de la citacion.

Si pasados veinte (20) dias calendario de la presentacién de la solicitud de convocatoria, la Junta
Directiva no contesta y en esta forma desatiende la peticiéon de convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria; el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social, o el quince por ciento (15%) de los
asociados, podran efectuar la convocatoria dentro de los términos legales que contempla el presente
estatuto.

ARTICULO 500.- NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL: En las reuniones de Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria.

2. La asistencia de la mitad de los delegados elegidos constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas y solo podra sesionarse como minimo con este quorum.

Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
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algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el
inciso anterior.

Verificado el quorum, la sesion sera instalada por el Presidente de la Junta Directiva y en su
defecto por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta, quien la dirigira
provisionalmente hasta tanto la Asamblea apruebe el orden del dia, el reglamento de la
asamblea y elija de su seno un Presidente y un Vicepresidente. El Secretario podra ser el
mismo de la Junta Directiva o el que la Asamblea designe.

Cada delegado tendra derecho a un (1) voto y no habra lugar a delegar éste, ni a transferir la
representacion del delegado en ninguna otra persona.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de votos de
los asociados o delegados asistentes. La reforma de Estatuto y la imposicion de
contribuciones extraordinarias obligatorias para los asociados, requeriran el voto favorable
de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los presentes en la Asamblea. La
determinacion sobre la fusién, incorporacién, transformacion, escisién y disolucion para
liquidacién, debera contar con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los convocados.

Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social se
procedera mediante la presentacion de listas o planchas, debiéndose en consecuencia aplicar el
sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por
unanimidad o por mayoria absoluta, cuando sélo se presente una plancha. También la
eleccién se podra realizar mediante la postulacion personal de los aspirantes, conforme lo
determine el reglamento de Asamblea, respetandose en todo caso la integracién y adecuada
participacion de las diferentes regiones del pais.

La postulacion de candidatos a los cargos de Junta Directiva y Comité de Control Social se
realizard en forma previa a la realizacion de la Asamblea General, de conformidad con el
respectivo reglamento que expida la Junta Directiva; y los requisitos seran verificado por el
Comité de Control Social.

Para el nombramiento del Revisor Fiscal se inscribiran candidatos con sus respectivos suplentes
y se elegird el que obtenga la mayoria de los votos de los asociados o delegados asistentes.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el Libro de Actas y
éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion:
lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona
que convoco; nimero y nombre de los delegados asistentes y niimero de los convocados; los
asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el niimero de votos emitidos en favor, en contra,
nulos o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunién; los
nombramientos efectuados, la fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior, estara a cargo de tres (3)
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delegados presentes en la Asamblea nombrados por ésta, quienes en asocio del Presidente y
del Secretario aprobaran el Acta en representacion de los asociados o delegados asistentes.

PARAGRAFO. - Los delegados convocados a la Asamblea, dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar los documentos, estados financieros,

asi como los informes que se presentaran a consideracion de ellos.

ARTICULO 51°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funciones de la Asamblea

General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Determinar las directrices generales de ANALFE para el cumplimiento del objeto social y el
desarrollo de sus actividades y servicios.

3. Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

4. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros consolidados del fin de ejercicio.

5. Establecer aportes extraordinarios.

6. Destinar los excedentes del ejercicio econémico.

7. Elegir los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Comité de
Apelaciones.

8. Nombrar y remover el Revisor Fiscal y su suplente, y fijar su remuneracion.

9. Reformar el estatuto.

10. Decidir sobre la fusion, incorporacion, transformacion, escision, disolucion  y liquidacion de
ANALFE.

11. Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social y
del Revisor Fiscal y si es el caso, decidir en tnica instancia las sanciones a que haya lugar.

12. Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, el Comité de
Control Social y el Revisor Fiscal, y tomar las medidas del caso.

13. Autorizar la aplicacién del fondo para amortizacion de aportes sociales o la revalorizacion de
estos, de acuerdo con la ley.

14. Crear reservas y fondos especiales para fines determinados de acuerdo con la ley.

15. Interpretar el Estatuto cuando existan diferentes interpretaciones
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16. Aprobar las politicas de retribuciones econdmicas a los miembros de la Junta Directiva y
Comité de Control Social, por el ejercicio de sus funciones

17. Las demas que le sefialen la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 52°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de Asociados
podra ser sustituida por Asamblea General de Delegados. La Junta Directiva podra efectuar esta
sustitucion si a su juicio la realizacion de la Asamblea General de Asociados se dificulta o resulta
significantemente onerosa en proporcion a los recursos de ANALFE.

El niimero de los delegados principales a elegir sera minimo de veinte (20) y maximo de cuarenta y
cinco (45), escogidos dentro de los asociados habiles de “ANALFE.” a la fecha de la convocatoria, los

que seran elegidos para un periodo de un (1) afio sin perjuicio de poder ser reelegidos.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccién, garantizando la adecuada informacion

y participacion de los asociados.

A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables en lo pertinente las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 53°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO. Para poder ser elegido
delegado se debera cumplir con los siguientes requisitos minimos al momento de la postulacién y
durante su permanencia en el mismo:

1. Ser representante legal de una entidad asociada habil que tenga una antigiiedad contintia no
inferior a dos (2) afios como asociada.

2. Haber recibido como minimo ochenta (80) horas de capacitacién en temas, relacionados con
economia solidaria, debidamente certificada por una entidad autorizada por la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias o entidad debidamente autorizada por el
Ministerio de Educaciéon Nacional o entidad gremial nacional o internacional reconocida en
economia solidaria o cooperativismo.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior a su
eleccion.

PARAGRAFO. La verificacion de estos requisitos le correspondera al Comité de Control Social, en
forma previa.

ARTICULO 540.- REUNIONES INFORMATIVAS REGIONALES: En cada una de las oficinas que
tenga establecida ANALFE se reuniran los representantes de las respectivas entidades asociadas
habiles, en reuniones informativas, bien sean estas ordinarias o extraordinarias, conforme a los fines
y caracteristicas previstas en el presente estatuto para las asambleas generales.

ARTICULO 550. PARTICIPACION CALIFICADA: Cada Fondo de Empleados asociado tendra
derecho a participar en la reunién informativa que le corresponda, con derecho a voz y voto, por
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medio de su representante legal o de la persona natural que éste designe, la cual debera ser miembro
de la Junta Directiva de la entidad asociada a ANALFE o el administrador del Fondo de Empleados
quien debera acreditar una antigiiedad de dos (2) afios continuos mediante certificacion emitida por
el representante legal.

ARTICULO 560.- CONVOCATORIA DE REUNIONES INFORMATIVAS: Por regla general las
reuniones informativas seran convocadas por la Junta Directiva con una anticipacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, a la fecha de celebracién de éstas.

ARTICULO 570.- PROCEDIMIENTOS DE LAS REUNIONES INFORMATIVAS: La Junta
Directiva reglamentara en detalle la instalacion, quérum, votaciones, elecciones y demas
procedimientos internos de las reuniones informativas, dando aplicacién en lo pertinente y posible a
las normas legales y a las consagradas en el presente estatuto para la Asamblea General.

En todo caso, no podran participar como representantes de las entidades asociadas, ni podran ser
inscritos ni elegidos como delegados quienes hayan prestado servicios de revisoria fiscal a ANALFE
o aquellas personas que tengan o hayan tenido vinculacién laboral con ANALFE en los altimos dos
(2) anos.

ARTICULO 580.- JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva serd el érgano de administracion
permanente de ANALFE a nivel Nacional, sujeto a la Asamblea General y responsable de la
direccién nacional de las actividades, servicios, negocios y operaciones de este orden. Estara
integrada por siete (7) miembros principales, con representacion de cada regional, con tres (3)
suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de
poder ser reelegidos, hasta por dos (2) periodos consecutivos.

Después de transcurridos dos (2) periodos consecutivos en los cuales cualquier integrante de la Junta
Directiva de la Asociacion, hubiese participado como miembro principal o suplente del mencionado
organo de administracion, y postule nuevamente su candidatura, debera haber transcurrido un (1)
periodo de dos (2) afios después de su ultima participacion, para no quedar inmerso en la
inhabilidad aqui registrada.

La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez realizada la asamblea general, sin perjuicio del
registro ante el organismo competente.

ARTICULO 590.- CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Para ser elegido miembro de la Junta Directiva ademas de la capacidad, aptitudes
personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza, se requerird al momento de la
postulacion y durante su permanencia en el mismo:

1. Ser representante legal de la entidad asociada y delegado habil al momento de su eleccién.

2. No encontrarse incurso en incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones establecidas por la
ley y el presente estatuto.
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10.

11.

No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la eleccién y durante su ejercicio,
por parte de ANALFE.

El Fondo de Empleados del cual es representante legal debe tener como asociado una
antigiiedad continua minima de tres (3) afios.

El representante legal de la entidad asociada, debera cumplir con un minimo de 80 horas de
capacitacion en economia solidaria durante los tltimos cinco afios; y acreditar capacitacion en
temas financieros o econdmicos, certificada por una entidad autorizada por la unidad
administrativa especial de organizaciones solidarias o entidad debidamente autorizada por el
ministerio de educacion nacional o entidad gremial nacional o internacional reconocida en
economia solidaria o cooperativismo.

Ser profesional universitario en administracion, economia, contaduria, finanzas,
o derecho, entre otras disciplinas; preferiblemente con post grado. Demostrar
conocimientos en legislacion solidaria y/o cooperativa, deberes y
responsabilidades de los administradores, régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo y demas temas afines.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria
General de la Republica.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo por mas de 90 dias y que presente la
paz y salvo dentro de los 30 dias siguientes al requerimiento, para lo cual con la postulacién y en
la eleccién, autoriza su consulta

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o removido del cargo de gerente,
o miembro de érgano de administracién o control de una organizacién de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasion del ordenamiento de medidas
de intervencion.

Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la eleccion.

Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito el conocimiento de las
funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1.- El comité de control social verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo en forma previa a la postulacion y durante el ejercicio del cargo.

PARAGRAFO 2.- La calidad de miembro de Junta Directiva no se pierde por el retiro como
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representante legal de una entidad asociada si en forma inmediata es vinculado a otra entidad
asociada como representante legal que cumpla con los requisitos contemplados en el presente
articulo.

ARTICULO 600.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan, por convocatoria que podran hacerla el Presidente de la Junta Directiva o dos (2) de sus
miembros o el Revisor Fiscal. Estas reuniones podran ser presenciales o no presenciales segun lo
determine la propia Junta.

En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinaran entre otras cosas, los dignatarios, su
periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria; los demas asistentes; la
composicion del quérumy; las causas por las cuales actuaran los suplentes como principales; la forma
de adopcién de las decisiones; el procedimiento para la eleccion del Presidente Ejecutivo, la forma y
participacion de los miembros suplentes, cuyos periodos seran indefinidos; los requisitos de las actas;
los comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados; y en general todo lo
relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Constituira quérum para sesionar y decidir validamente la asistencia de la mayoria simple, sin
perjuicio de lo que disponga el reglamento interno para aspectos especificos.

ARTICULO 610.-REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de la
Junta Directiva, seran removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1. Por pérdida de la calidad de asociado a ANALFE de la entidad que representa.
En este evento se perdera la calidad de directivo en forma automatica

2. Por inasistencia sin causa justificada escrita a tres (3) sesiones continuas de la Junta Directiva
durante su periodo o a un total de siete (7) sesiones continuas o discontinuas durante su
periodo, independientemente de si han sido justificadas o no.

En este caso, el miembro de la Junta Directiva quedara suspendido automaticamente en sus
funciones, sin perjuicio de que se sigan tramitando las investigaciones y demas sanciones a
que haya lugar.

3. Por infracciones graves cometidas en el ejercicio de su cargo o sanciones impuestas durante el
ejercicio del mismo por entidades estatales.

En este caso, la remocion sera decretada, en primera instancia, por la Junta Directiva. Contra
la misma procederan los recursos de reposicion y apelacion, en la misma forma y términos
establecidos para la sancion de exclusion. El miembro de la Junta Directiva quedara
suspendido automaticamente en sus funciones y en todas las actividades que programe
ANALFE, una vez quede en firme la resolucién de la Junta Directiva, sin perjuicio de que se
tramite posteriormente el recurso de apelacion ante la Asamblea General.
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Por mora o incumplimiento de sus obligaciones con ANALFE, por parte de la entidad asociada
que representa por un periodo igual o superior a sesenta (60) dias calendario

Por incurrir durante su ejercicio como integrante de la Junta Directiva en incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones legales o estatutarias

Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la eleccién o
durante la vigencia del periodo de eleccidn o reeleccion.

En este evento se perdera la calidad de miembro de junta directiva en forma automatica.
PARAGRAFO. Para efectos de los literales 2) y 3), el procedimiento serd el mismo adelantado
para la exclusion. Las demas sanciones seran aplicadas una vez se tenga conocimiento de las
mismas con el soporte correspondiente. La inasistencia o la mora seran certificadas por el

secretario de la Junta Directiva o quien haga sus veces.

ARTICULO 620.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento.
2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.
3. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios que se presten, asi como los plazos,

cuantias de pago y gastos de administracion de las obligaciones que surjan de la prestacion
de los mismos.

4. Aprobar la estructura administrativa y la planta personal de ANALFE, y los niveles de
remuneracion del personal.

5. Nombrar y remover al Presidente Ejecutivo y sus dos suplentes.
6. Nombrar sus dignatarios.

7. Definir en el presupuesto los recursos necesarios para la induccién, capacitacién y evaluacion de
los érganos de administracion y control.

8. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Presidente Ejecutivo para celebrar
operaciones en cuantia superior a sesenta (60) salarios minimos mensuales legales vigentes. La

constitucion de garantias reales a favor de ANALFE no tiene limite.

9. Informar a los asociados con anticipacién la fecha en la que se convocara a Junta Directiva, para
convocar a Asamblea General, las condiciones y efectos de ser habil para participar en la misma.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Informar situaciones de conflicto de interés sobre asuntos que le corresponda decidir,
obteniéndose de votar y dejando constancia de ello.

Definir las politicas de comunicacion a los asociados sobre las actividades de ANALFE.

Designar al funcionario responsable, con su respectivo suplente, del control de la aplicacién de
las medidas para la prevencion del riesgo LA/FT, asi como asignar los recursos técnicos y
financieros para el desarrollo de dicha labor.

Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto de operaciones que le someta a su consideracién
el Presidente Ejecutivo, velar por su adecuada ejecucion y determinar el valor de la cuota de
representacion.

Aprobar la creacion de nuevas Oficinas y reglamentar el funcionamiento de los aspectos no
contemplados en el presente estatuto.

Designar los miembros de los comités o comisiones que sean de su competencia.

Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y presentar el proyecto de reglamento
de Asamblea.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y
presentar un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

Resolver sobre la asociacion a otras entidades y sobre la participacién en la constitucion de
nuevas.

Imponer sanciones a los asociados y resolver los recursos de reposicion que interpongan los
asociados sancionados o excluidos por la Junta Directiva.

Determinar el monto y naturaleza de las pdlizas que deben presentar el Presidente Ejecutivo,
el tesorero y los demds miembros que tengan acceso y custodien los fondos de “ANALFE”.

Las demas que expresamente le senale el Estatuto y en general aquellas que le correspondan y
tengan relacion con la direccion permanente sobre ANALFE, no asignadas expresamente a otros
organos por la Ley o el presente Estatuto.

ARTICULO 630.- REPRESENTANTE LEGAL. El representante legal de ANALFE sera el Presidente
Ejecutivo, quien sera nombrado por la Junta Directiva junto con dos suplentes, principal ejecutor de
las decisiones de la Asamblea General y superior de todos los funcionarios.

Para ser elegido como Presidente Ejecutivo, se tendran en cuenta la capacidad y las aptitudes

personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza para ejercer la representatividad, asi como
los siguientes requisitos en su postulacion y durante el ejercicio del cargo:
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1. No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccién y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

2. Acreditar formacion sobre economia solidaria debidamente certificada.

3. Ser profesional en areas de administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas u otras
afines, con experiencia comprobada en el sector solidario minima de cinco (5) afos de los
cuales minimo dos (2) en fondos de empleados.

4. No encontrarse sancionado a la fecha del nombramiento y durante su periodo de eleccion,
por entidades estatales que ejercen el control, inspeccidon y vigilancia sobre las entidades
publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria

5. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Republica.

6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro de 6rganos de administracion y control, de una organizaciéon de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

7. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro de los treinta (30)
dias calendarios siguientes a la eleccion.

8. Manifestar por escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas
en las normas vigentes y el presente Estatuto.

9. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo por mas de 90 dias y que
presente el paz y salvo dentro de los 30 dias siguientes al requerimiento, para lo cual con la
postulacién y en la eleccion, autoriza su consulta

10. Los demaés requisitos que sobre el perfil sefiale la Junta Directiva

ARTICULO 640- FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: Seran funciones del Presidente
Ejecutivo:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; supervisar el funcionamiento de las oficinas, la prestacion de los servicios y el
desarrollo de los programas, asi como cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de ANALFE, los programas de desarrollo, y preparar
los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion de la Junta Directiva para
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10.

11.

12.

13.

aprobacion de la Asamblea General.

Dirigir las relaciones publicas de ANALFE, en especial con las organizaciones del sector
solidario.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial y extrajudicial
de ANALFE.

Procurar que las entidades asociadas reciban informacién oportuna de caracter nacional
sobre los servicios y demas asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacion
con ellas.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de
ANALEFE, hasta sesenta (60) salarios minimos mensuales legales vigentes. La constituciéon de
garantias reales a favor de ANALFE no tiene limite.

Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados con la
adquisicién, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre
otros bienes, cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.

Contratar a los empleados para los diversos cargos dentro de ANALFE, de conformidad con
la planta de personal y los reglamentos especiales, y dar por terminados sus contratos de

trabajo con sujecion a las normas laborales y vigentes.

Controlar y supervisar a los directores de oficina, asi como adoptar en relacion con ellos las
medidas que estime convenientes.

Aplicar a los empleados las sanciones disciplinarias que le correspondan segin el
reglamento interno de trabajo.

Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de
ANALFE.

Las demas que le asignen la Asamblea y la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: Las funciones del Presidente Ejecutivo que hacen relacién a la ejecucion de las
actividades de ANALFE, las desempefara este por si o mediante delegacion en los funcionarios y
demas empleados de la entidad.

PARAGRAFO 2: El Presidente Ejecutivo podra ser removido del cargo en cualquier momento por
la Junta Directiva o cuando se le compruebe omisién o infraccién de las disposiciones legales
vigentes o las contempladas en este estatuto, que lesionen los intereses de la asociacion.

29



CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 650. ORGANOS DE VIGILANCIA: Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que
el estado ejerce sobre ANALFE, éste contara para su control social interno y técnico, con un
Comité de Control Social, y para la revision fiscal, con un Revisor Fiscal.

ARTICULO 660. COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control Social es el
organismo que tiene a su cargo la vigilancia social de ANALFE. Estara integrado por tres (3)
miembros principales, con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos para periodos de dos (2)
afos sin perjuicio de poder ser reelegidos, hasta por un (1) periodo adicional.

Después de transcurrido dos (2) periodo de dos (2) afios en los cuales cualquier integrante de
Comité de Control Social de la Asociacién, hubiese participado como miembro principal o
suplente del mencionado érgano de control, y postule nuevamente su candidatura, debera haber
transcurrido un (1) periodos de dos (2) afios después de su ultima participacion, para no quedar
inmerso en la inhabilidad aqui registrada.

ARTICULO 670. CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBRO DE COMITE DE
CONTROL SOCIAL: Para ser elegido miembro del Comité de Control Social se requiere cumplir en
la postulaciéon y durante el ejercicio del cargo, con los mismos requisitos establecidos en el presente
Estatuto para ser elegido miembro de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1.- El Comité de Control Social verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo, antes de que se produzca la inscripcién como candidato a
Comité de Control Social.

PARAGRAFO 2.- La calidad de miembro del Comité de Control Social no se pierde por el retiro
como representante legal de una entidad asociada si en forma inmediata es vinculado a otra
entidad asociada como representante legal y se cumpla con los requisitos contemplados en el
presente articulo.

ARTICULO 680: CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL: Los miembros del Comité de Control Social seran removidos de sus cargos
por las siguientes causales:
1. Por pérdida de la calidad de asociado a ANALFE de la entidad que representa.

En este evento se perdera la calidad de directivo en forma automatica
2. Por inasistencia sin causa justificada escrita a tres (3) sesiones continuas del Comité de Control

Social durante su periodo o a un total de siete (7) sesiones, continuas o discontinuas, durante
su periodo, independientemente de si han sido justificadas o no.
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En este caso, el miembro del Comité de Control Social quedara suspendido automaticamente
en sus funciones, sin perjuicio de que se sigan tramitando las investigaciones y demas
sanciones a que haya lugar.

3. Por infracciones graves cometidas en el ejercicio de su cargo o sanciones impuestas durante el
ejercicio del mismo por entidades estatales.

En este caso, la remocién sera decretada, en primera instancia, por del Comité de Control
Social. Contra la misma procederan los recursos de reposicion y apelacion, en la misma forma
y términos establecidos para la sancion de exclusion. El miembro del Comité de Control Social
quedara suspendido automaticamente en sus funciones y en todas las actividades que
programe ANALFE., una vez quede en firme la resolucién del Comité de Control Social, sin
perjuicio de que se tramite posteriormente el recurso de apelacién ante la Asamblea General.

4. Por mora o incumplimiento de sus obligaciones con ANALFE, por parte de la entidad
asociada que representa por un periodo igual o superior a sesenta (60) dias calendario

5. Por incurrir durante su ejercicio como integrante del Comité de Control Social en
incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones legales o estatutarias.

6. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la eleccién o
durante la vigencia del periodo de eleccién o reeleccion.

En este evento se perderd la calidad de miembro del Comité de Control Social en forma
automatica

PARAGRAFO. Para efectos de los literales 2) y 3), el procedimiento serd el mismo adelantado
para la exclusion. Las demds sanciones seran aplicadas una vez se tenga conocimiento de las
mismas con el soporte correspondiente. La inasistencia o la mora seran certificadas por el
secretario del Comité de Control Social o quien haga sus veces

ARTICULO 690. FUNCIONAMIENTO: El Comité de Control Social sesionara ordinariamente
cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacidn que para el efecto adopte. De sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita
por sus miembros. Estas reuniones podran ser presenciales o no presenciales segtin lo determine

el propio Comité.

Las reuniones de éste comité podran ser presenciales o no presenciales segtin lo determine el propio
Comité.

ARTICULO 70°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
Seran funciones del Comité de Control Social:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
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10.

11.

12.

13.

14.

legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios y fines de la economia
solidaria.

Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal y a los organismos competentes,
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de ANALFE y presentar
recomendaciones sobre las medidas que, en su concepto, deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relaciéon con la prestacién de los
servicios, tramitandolos en un término maximo de 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente al recibo de la misma y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, el presente estatuto y reglamentos.

Adelantar la investigacion previo la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya
lugar a ello, formular el pliego de cargos a los asociados, o archivarla, con el voto favorable
de por lo menos dos (2) de sus miembros, si hay lugar a sancion, trasladar a la Junta Directiva
el proceso de investigacion adelantada con la recomendacion de imponer la sancién a que
haya lugar.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas, asi
como los requisitos que deben cumplir los candidatos a miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control social el Comité de Apelaciones, Revisor Fiscal y Delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria.

Convocar a asamblea general en los casos establecidos por el presente estatuto.

Aprobar su propio reglamento interno.

Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros que deba llevar la
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a
las prescripciones legales, estatuarias y reglamentarias.

Llevar su propio libro de actas de las reuniones.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante la Junta
Directiva o el Presidente Ejecutivo con el fin de verificar la atencién de las mismas.

Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y de los recursos destinados a los fondos
sociales y mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

Verificar el cumplimiento de los requisitos para ser miembro de Junta Directiva y de Comité
de Control Social de los candidatos y de los elegidos durante su periodo.
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15. Las demas que le asignen la ley y el presente estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal.

PARAGRAFO: las funciones sefialadas a este 6rgano deberdn desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracidn y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente.

Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y el estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas se referira tnicamente al control social y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los 6rganos de
administracion.

ARTICULO 710.- REVISOR FISCAL: Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza
sobre ANALFE éste contara para su fiscalizacién y vigilancia interna con un Revisor Fiscal que
deberd se contador ptblico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente, para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO. La Asamblea General podra remover libremente, en cualquier tiempo al Revisor
Fiscal, por incumplimiento de sus funciones y demds causales previstas en la ley, el estatuto o en los
contratos respectivos.

ARTICULO 720. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL. Para ser Revisor Fiscal, ademas de
lo dispuesto en el articulo anterior, serd necesario cumplir en la postulaciéon y durante el ejercicio del
cargo con los siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionado por las entidades estatales que ejercen el control, inspecciéon y
vigilancia sobre las entidades puiblicas, privadas

2. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo en una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato o con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion

3. Tener experiencia comprobada, minimo de tres (3) afios, como Revisor Fiscal de entidades del
sector de la economia solidaria.

4. Acreditar conocimientos en administraciéon de riesgos, para lo cual debera aportar: (i)
certificacion del curso e-learning de la UIAF en el mddulo general y (ii) constancia de
capacitacion en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacion
expedida por parte de instituciones de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de
Educacién Nacional, con una duracion no inferior a noventa (90) horas.

5. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
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fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Republica.

6. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la eleccion.

7. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo por mas de 90 dias y que
presente el paz y salvo dentro de los 30 dias siguientes al requerimiento, para lo cual con la
postulacién y en la eleccién, autoriza su consulta

PARAGRAFO. La persona juridica después de dos (2) periodos consecutivos en el cargo debera
rotar sus delegados personas naturales, quienes deberan cumplir con los requisitos contemplados
en el presente articulo. La persona natural solo podra ser reelegida por un (1) periodo
consecutivo.

ARTICULO 730.- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Seran funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de ANALFE, se
ajusten a las prescripciones del presente Estatuto, a las decisiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al Presidente
Ejecutivo segtn los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de ANALFE,
en el desarrollo de sus actividades o en la prestacion de los servicios.

3. Velar porque se lleven con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de ANALFE y se
conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de ANALFE.

5. Inspeccionar los bienes de ANALFE y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de ANALFE cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la
materia tracen las disposiciones legales vigentes y el organismo gubernamental al que le
corresponda ejercer la inspeccion y vigilancia.

7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse, tanto a la Junta
Directiva, como a la Asamblea General y a los organismos competentes.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, asi como su dictamen sobre los

estados financieros presentados a ésta, pudiendo efectuar si lo considera necesario, o si la
Asamblea lo solicita, un analisis de las cuentas presentadas.
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9. Colaborar con los organismos competentes y rendir los informes a que haya lugar o que le
sean solicitados.

10. Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en el presente estatuto.

11. Reportar a la Unidad de Informaciéon y Analisis Financiero las operaciones catalogadas
como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del
Decreto-ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

12. Denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente,
de la Gerencia, Junta Directiva y Asamblea General los actos de corrupcion que haya
encontrado en el ejercicio del cargo, dentro de los seis (6) meses siguientes a que haya
conocido el hecho o tuviera la obligacién legal de conocerlo. En este caso no es aplicable
el régimen de secreto profesional que ampara a los revisores fiscales.

13. Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgo

14. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley, el estatuto y las que, siendo compatibles
con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRATFO. - El Revisor Fiscal, por derecho propio, podra concurrir a las reuniones de la Junta
Directiva, asi como a los comités y comisiones que lleguen a funcionar y practicar las visitas de
inspeccidn y vigilancia a las oficinas.

ARTICULO 740.- DELEGADOS DEL REVISOR FISCAL: Por decisién de la Asamblea General y
en la medida que las condiciones econdmicas de ANALFE lo permitan, el Revisor Fiscal podra
tener delegados en las oficinas regionales de ANALFE; delegados que dependeran directamente
de éste, sin perjuicio de informar sobre sus gestiones a la Junta Directiva.

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 750.- INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los miembros principales y suplentes
de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, del Comité de Apelaciones y el Revisor Fiscal en
ejercicio, y quienes cumplan funciones de la tesoreria y contabilidad, no podran ser conyuges entre
si, o comparfiero (a) permanente, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 760.- PROHIBICION EJERCICIO DE OTROS CARGOS: Los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Comité de Apelaciones no podran
ocupar cargos de administracién y control, ni ser funcionarios de otras entidades que presten
servicios iguales o similares a los ofrecidos o que pueda ofrecer ANALFE, o donde se genere
conflicto de interés con ANALFE.
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ARTICULO 770.- INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal y su suplente
no podran ser asociados de entidades asociadas a ANALFE.

ARTICULO 78. INHABILIDADES PARA EJERCICIO DEL CARGO DE ADMINISTRACION Y
CONTROL. Agquellos asociados que hayan ostentado un cargo de administracién, control o
vigilancia, por mas de seis (6) afios consecutivos, no podran postularse a otro cargo en otro 6rgano de
administracién, control o vigilancia en ANALFE, sin que medie por lo menos un (1) periodo
estatuario de inhabilidad para el cargo que aspire.

ARTICULO 790. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES Y
JUNTA DIRECTIVA. Los miembros del Comité de Control Social y del Comité de Apelaciones
no podran ser simultdaneamente miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del comité de Apelaciones no
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con ANALFE, ni ejercer la
representacion legal.

PARAGRAFO: Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y primero civil de los miembros de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social, del Comité de Apelaciones y del Representante
legal de ANALFE, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
ésta.

ARTICULO 800.- RESTRICCION DEL VOTO: Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social y del Comité de Apelaciones, asi como cualquier otro asociado, deberan abstenerse de
votar cuando se trate de asuntos que generen conflictos de intereses que afecten el funcionamiento y
estabilidad econdémica o legal de ANALFE, a consideracion del respectivo cuerpo colegiado.

ARTICULO 8lo.- PROHIBICION EN LOS REGLAMENTOS: Los reglamentos internos de
funciones o servicios y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva, podran considerar
prohibiciones que se consagren para mantener la integridad y la ética en las relaciones de ANALFE.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE
ANALFE DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 820.- RESPONSABILIDAD DE ANALFE: ANALFE se hace acreedora o deudora ante
terceros y ante sus entidades asociadas por las operaciones que activa o pasivamente efecttie la Junta
Directiva y el Presidente Ejecutivo o el mandatario de la Asociacién, dentro de la orbita de sus
atribuciones respectivas, y respondera econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 830.- RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE

ADMINISTRACION Y CONTROL: Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social, del Comité de Apelaciones y el Revisor Fiscal, el Presidente Ejecutivo y demas funcionarios de
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ANALFE, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el cumplimiento o violacién
de las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

Los miembros de la Junta Directiva serdn eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 840.- RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS: Las entidades
asociadas a ANALFE seran responsables ante los demas asociados y ante terceros por las operaciones
que activa o pasivamente realice ANALFE, hasta el monto de los aportes que hayan cancelado o
estén obligados a cancelar. Si al momento de su desvinculacién como asociado existieren pérdidas en
ANALFE que no estén cubiertas con las reservas de proteccion patrimonial, seran retenidos
proporcionalmente sus aportes hasta la concurrencia de aquéllas.

En los suministros y demas relaciones contractuales particulares de las entidades asociadas con
ANALFE, ésta podra exigir garantias personales o reales que respalden las obligaciones especificas,
segln se estipulen en cada caso.

En el evento de incumplimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas por la entidad asociada
con ANALFE, ésta se podra efectuar compensaciones con los derechos econdmicos retornables que
pudiere poseer en ella la entidad asociada.

ARTICULO 850.- CONCILIACION COMO FORMULA INICIAL DE SOLUCION DE
CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre ANALFE y sus entidades asociadas, o entre éstas
por causas o con ocasion de las actividades propias de aquella, siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurara someterlas a conciliacién.

ARTICULO 860.-PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTRAS
FORMULAS: La iniciativa de la conciliacion podra provenir de ambas partes o de una de ellas y si se
ponen de acuerdo en adoptarla designardn entre si los conciliadores o definirdn su nombramiento a
un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones del o los conciliadores, no obligaran a las partes, de modo que, si
no hubiere lugar a un acuerdo, se hara constar en acta, quedando en libertad los interesados de
convenir la amigable composicion o el arbitramento contemplados en las normas legales vigentes en
esta materia o que la parte interesada acuda a la justicia ordinaria.

Si la conciliacién prospera, el documento que contenga la correspondiente transaccion de ella, debera
ser reconocido ante notario.

CAPITULO X
FUSION, INCORPORACION, TRASFORMACION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION
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ARTICULO 870. FUSION E INCORPORACION: ANALFE podra disolverse sin liquidarse
cuando se fusione con otra entidad de igual naturaleza, para crear una nueva o cuando se incorpore
a otra entidad.

ARTICULO 880. ESCISION: ANALFE se podra escindir en las modalidades, condiciones y con las
autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

El proyecto de escision deberd presentarse con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha de la
asamblea en la cual se considerara.

ARTICULO 890. TRANSFORMACION: ANALFE podra transformarse en entidad de otra
naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria o de la
entidad que haga sus veces, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 900.- DISOLUCION: ANALFE podra disolverse:

1. Por decision voluntaria de los representantes de las entidades asociadas, adoptada en la
Asamblea General, con el voto calificado previsto por la Ley y consagrado en el presente
estatuto.

2. Por reduccién del nimero de entidades asociadas inferior a diez (10), siempre que esta

situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.
3. Por las demads causales previstas en la legislacion vigente.

ARTICULO 91o.- LIQUIDACION: Decretada la disolucion de ANALFE, se procederd a la
liquidacién de conformidad con el procedimiento previsto por la legislacion vigente. Si quedare
alglin remanente, éste serd transferido a FINANCIAFONDOS O.C. o a la entidad que sea escogida
por la Asamblea General.

En su defecto la designacion la efectuara el organismo gubernamental que ejerza la inspeccién y
vigilancia de ANALFE.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 920.- COMPUTO DEL PERIODO ANUAL: Para efectos del computo del tiempo de
vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal y el Comité de Apelaciones que dependan de la Asamblea General, se entendera por periodo
anual el lapso comprendido entre dos (2) asambleas ordinarias, independientemente de las fechas de
su celebracion.

ARTICULO 930.- REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: De conformidad con la Ley, el presente

estatuto serd reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios de ANALFE.
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ARTICULO 940.- REFORMA DEL ESTATUTO: Las reformas del estatuto proyectadas por la Junta
Directiva, seran enviadas a todas las entidades asociadas cuando se haga la convocatoria para la
reunion de la Asamblea General que las deba considerar. Cuando tales reformas sean propuestas por
las entidades asociadas deberan ser enviadas a la Junta Directiva, a mas tardar el altimo dia de cada
afo para que las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General.

ARTICULO 950.- NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, el
presente estatuto y los reglamentos internos de ANALFE, no contemplaren la forma de proceder o
de regular una determinada actividad, se aplicaran las disposiciones legales vigentes para las
entidades cooperativas y, en subsidio las previstas en el Cdédigo de Comercio para Sociedades,
siempre y cuando no se afecte la naturaleza de este tipo de entidades y su cardcter no lucrativo.

El presente Estatuto fue reformado en la Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados,
celebrada el 28 de febrero de 2025 en Bogota D.C., la modificacion parcial del articulo 40 rige a partir
del 1 de enero de 2026, segtin consta en el acta de la asamblea niimero 37 sin perjuicio del registro
ante el organismo respectivo.

JAIRO ALEXANDER VELA RUDA PIEDAD ESCOBAR MORA
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea

Control de cambios: En la sesién de asamblea ordinaria de delegados celebrada el dia 28 de febrero
de 2025, se modifico parcialmente el articulo 40.

] LISTA DE MODIFICACIONES

VERSION ARTICULOS RAZON DE LA ACTUALIZACION FECHA
REFORMADOS

2022 Articulo 40 Cuota de representacion Febrero 04 de
2022
2024 Capitulo IV, el numeral Actualizacion integral del régimen disciplinario Marzo 01 de 2024
19 del articulo 63 y el
numeral 5 del articulo 70

2025 Articulo 40 Se disminuy6 la cuota de representacion para Febrero 28 de
los asociados con activos hasta de quinientos 2025, Acta. No. 37
millones de pesos, se eliminaron tres rangos y de asamblea.

se cred uno nuevo, para efectos de la cuota de
representacion
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