A Analfe

Asociacion Nacional de
Fondos de Empleados

Justificacion de la propuesta

Esta propuesta se presenta en atencion al analisis realizado por la Junta Directiva, en tanto que se registra un volumen importante de retiros de
fondos pequefios, por ello se hizo un estudio que evidencié que los fondos de empleados de tercer nivel de supervisidon con activos inferiores a
quinientos millones de pesos, generan excedentes inferiores a cinco millones de pesos, lo que les genera dificultades econémicas para pagar la
cuota de representacién, en tanto sus ingresos son bastante exiguos, es por ello que se plantea que para esos fondos con activos hasta de
quinientos millones de pesos, paguen una cuota fija equivalente al 30% de un salario minimo mensual legal vigente.

Con esta propuesta se pretende que, con base en la solidaridad, pilar fundamental de nuestro sector, se posibilite la permanencia de estos fondos

en la agremiacidn de tal manera que puedan acceder a los beneficios que representa el ser asociado a Analfe, sin que ello comporte un detrimento
€n sus ingresos.

Junta Directiva



PROPUESTA :

A

nalfe

Asociacion Nacional de
Fondos de Empleados

ARTICULO 400.- CUOTA DE REPRESENTACION: CUOTA DE REPRESENTACION: Con el fin de garantizar el funcionamiento basico de ANALFE, y para que se puedan
cumplir con los objetivos y actividades que hacen referencia a la direccidon, defensa e integracién, de las entidades asociadas, ademas de los aportes sociales
individuales, éstas deberan contribuir con una cuota de representacion, la cual sera tenida en cuenta por la Junta Directiva en el presupuesto de ingresos y egresos
que se presente a su consideracion.

La cuota de representacion se fija para cada entidad asociada teniendo en cuenta el total del activo, con corte al cierre del ejercicio del afio inmediatamente anterior,

conforme al rango en que se ubique, segun el valor de sus activos de acuerdo con la tabla inserta a continuacion.

— RANGOS POR ACTIVOS VAL:SJ:PTA
(en pesos)
% SMMLV
1 $ 500.000.001 $ 1.000.000.000 155%
2 $ 1.000.000.001 $ 2.000.000.000 191%
3 $ 2.000.000.001 $ 3.000.000.000 233%
4 $ 3.000.000.001 $ 5.000.000.000 281%
5 $ 5.000.000.001 $ 7.000.000.000 338%
6 $ 7.000.000.001 $ 13.000.000.000 402%
7 $  13.000.000.001 $ 40.000.000.000 474%
8 $  40.000.000.001 $  100.000.000.000 555%
9 $  100.000.000.001 $ - 644%

Parégrafo 1. Los fondos de empleados con activos de hasta $500.000.000.00, pagaran una cuota fija equivalente al 30% de un (1) S.M.M.L.V.



A Analfe

Asociacién Nacional de
Fondos de Empleados

ESTATUTO ACTUAL

ARTICULO 400.- CUOTA DE REPRESENTACION: CUOTA DE REPRESENTACION: Con el fin de garantizar el funcionamiento basico
de ANALFE, y para que se puedan cumplir con los objetivos y actividades que hacen referencia a la direccion, defensa e
integracion, de las entidades asociadas, ademas de los aportes sociales individuales, éstas deberan contribuir con una cuota de
representacion, la cual serd tenida en cuenta por la Junta Directiva en el presupuesto de ingresos y egresos que se presente a su
consideracion.

La cuota de representacion se fija para cada entidad asociada teniendo en cuenta el total del activo, con corte al cierre del
ejercicio del afio inmediatamente anterior, conforme al rango en que se ubique, segun el valor de sus activos de acuerdo con la
tabla inserta a continuacién.

CAMBIO PROPUESTO

ARTICULO 400.- CUOTA DE REPRESENTACION: CUOTA DE REPRESENTACION: Con el fin de garantizar el funcionamiento
basico de ANALFE, y para que se puedan cumplir con los objetivos y actividades que hacen referencia a la direccion,
defensa e integracion, de las entidades asociadas, ademas de los aportes sociales individuales, éstas deberan contribuir
con una cuota de representacion, la cual serd tenida en cuenta por la Junta Directiva en el presupuesto de ingresos y
egresos que se presente a su consideracion.

La cuota de representacion se fija para cada entidad asociada teniendo en cuenta el total del activo, con corte al cierre del
ejercicio del afio inmediatamente anterior, conforme al rango en que se ubique, segun el valor de sus activos de acuerdo
con la tabla inserta a continuacion.

4 eruno RANGOS POR ACTIVOS
grup (en pesos) VALOR CUOTA ANUAL
% SMMLV
1 $ s 50.000.000 43%
S
2 50.000.001 s 200.000.000 100%
3 $ 200.000.001 | $ 500.000.000 125%

4 $ 500.000.001 | $ 1.000.000.000 155%

5 s 1.000.000.001 | $ 2.000.000.000 191%

6 $  2.000.000.001 | $ 3.000.000.000 233%

7 $  3.000.000.001 | $ 5.000.000.000 281%

8 $  5.000.000.001 | $ 7.000.000.000 338%

9 $  7.000.000.001 | $ 13.000.000.000 402%
10 $  13.000.000.001 | $  40.000.000.000 474%
11 $  40.000.000.001 | $  100.000.000.000 555%

S
12 100.000.000.001 s - 644%

e RANGOS POR ACTIVOS VALOR CUOTA
(en pesos) ANUAL
% SMMLV

1 S - S 50.000.000 43%

2 S 50.000.001 S 200.000.000 100%

3 S 200.000.001 S 500.000.000 125%

4 S 500.000.001 S 1.000.000.000 155%

5 S 1.000.000.001 S 2.000.000.000 191%

6 S 2.000.000.001 S 3.000.000.000 233%

7 S 3.000.000.001 S 5.000.000.000 281%

8 S 5.000.000.001 S 7.000.000.000 338%

9 S 7.000.000.001 S 13.000.000.000 402%
10 S 13.000.000.001 S 40.000.000.000 474%
11 S 40.000.000.001 S 100.000.000.000 555%
12 S 100.000.000.001 S - 644%

Paragrafo 1. Los fondos de empleados con activos de hasta $500.000.000.00, pagaran una cuota fija equivalente al 30%

deun (1) S.SM.M.L.V.
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