A Analfe

Asociacién Nacional de
Fondos de Empleados

RESOLUCION No. 001
(15 de enero de 2025)

Por la cual se convoca a Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados de
ANALFE.

La Junta Directiva de ANALFE, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
gue le confiere los articulos 46, 47, 48, 52, 54 y 62 del Estatuto vigente y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Junta Directiva de ANALFE, es el 6rgano de administracién permanente,
gque tiene entre otras funciones las de cumplir y hacer cumplir el estatuto, los
reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

2. Que de conformidad con el articulo 48, 52 y el numeral 16 del articulo 62 del
Estatuto vigente, corresponde a la Junta Directiva convocar a los asociados
habiles a Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados, con el propdsito
de analizar la gestion realizada, proyectar las politicas de ANALFE para el
siguiente periodo, elegir los miembros de la Junta Directiva, Comité de
Apelaciones y Revisoria Fiscal.

3. Que en reunién de Junta Directiva realizada el 13 de diciembre de 2024, segun
consta en el Acta No. 345, se aprobé convocar a Reuniones Informativas
Regionales, a eleccion de delegados y a Asamblea General Ordinaria Presencial
de Delegados, en consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONVOCATORIA: Convocar a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL DE DELEGADOS de la ASOCIACION NACIONAL DE FONDOS DE
EMPLEADOS — ANALFE a los delegados elegidos en las reuniones informativas de
cada una de las zonas establecidas por ANALFE, a celebrarse el dia 28 de febrero de
2025 a las 10:00 a.m. en el Hotel Habitel, ubicado en la Avenida el Dorado No. 100 -
89 de la Ciudad de Bogota.

ARTICULO 2.- ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles los Fondos de
Empleados inscritos en el registro social de ANALFE, quienes al dia 15 de enero de
2025, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones para con ANALFE.

ARTICULO 3.- ASOCIADOS INHABILES: Corresponde al Comité de Control Social
verificar la lista de entidades asociadas habiles e inhabiles. La relacion de esta dltima
sera publicada en todas las regionales de ANALFE, a mas tardar el tercer dia
calendario siguiente de efectuarse la convocatoria a la Asamblea General. Los reclamos
sobre inhabilidades se presentaran por escrito ante el mismo Comité de Control Social,
dentro de los cinco (5) dias habiles que dure publicada la lista de los asociados
inh&biles. Dentro de los dos (2) dias siguientes el Comité de Control Social se
pronunciard sobre los mismos.
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En todo caso, la administracién podra, de oficio, rectificar los errores cometidos en la
elaboracion de las citadas listas, de manera que los datos que éstas contengan
reflejen fielmente la situacion de habilidad de los asociados con ANALFE.

ARTICULO 4.- ELECCION DE DELEGADOS: El nimero de delegados a elegir en las
reuniones informativas regionales para patrticipar en la Asamblea General Ordinaria
Presencial de Delegados mediante la adecuada y proporcional representacion, segun
el nimero de asociados habiles de cada zona electoral, sera de treinta y cinco (35)
principales y doce (12) suplentes numéricos, conforme la reglamentacion que se
expedird para el efecto.

ARTICULO 5.- ORDEN DEL DIiA: El orden del dia a proponer a la ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE DELEGADOS, es el siguiente:

1. Actos protocolarios

1.1. Himno Nacional

1.2. Himno de Analfe

Verificacion del Quérum por parte del Comité de Control Social.

Instalacion de la Asamblea, Presidente Junta Directiva Jairo Vela Ruda.

Aprobacion del orden del dia

Lectura y aprobacién del reglamento para la asamblea

Eleccién de Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea General

Ordinaria.

Designacion de comisiones

7.1. De revision y aprobacion del acta

7.2. De nominaciones y escrutinios

7.3. De proposiciones y recomendaciones

8. Presentacion de Informes
8.1. Junta Directiva y Representante Legal
8.2. Comité de Control Social
8.3. Revisor Fiscal

9. Estudio y Aprobacion de Estados Financieros Individuales y Consolidados con
corte a diciembre 31 de 2024.

10. Aprobacién Proyecto de Distribucion de Excedentes.

11. Presentacién a consideracion de la asamblea del proyecto de reforma
estatutaria.

12. Eleccion de Junta Directiva periodo 2025 — 2027.

13. Elecciéon Comité de Apelaciones periodo 2025 — 2027.

14. Eleccién y Fijacion de Honorarios del Revisor Fiscal principal y suplente
periodo 2025 - 2027.

15. Autorizacion para incremento de Fondos y Reservas durante el gjercicio.

16. Proposiciones, Recomendaciones y Conclusiones.

17. Clausura.
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ARTICULO 6.- CONDICIONES PARA ELECCION MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA. Sus miembros deben cumplir los requisitos previstos en el articulo 59 del
estatuto vigente de ANALFE, los interesados a ser candidatos deberan acreditar los
requisitos que se enuncian a continuacion, conforme la reglamentacion que se
expedird para el efecto:
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Ser representante legal de la entidad asociada y delegado habil al momento de su
eleccion.

No encontrarse incurso en incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas por la ley y el presente estatuto.

No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la eleccion y
durante su ejercicio, por parte de ANALFE.

El Fondo de Empleados del cual es representante legal debe tener como asociado
una antigiiedad continua minima de tres (3) afios.

El representante legal de la entidad asociada, debera cumplir con un minimo de 80
horas de capacitacibn en economia solidaria durante los Ultimos cinco afios; y
acreditar capacitacion en temas financieros o econdémicos, certificada por una
entidad autorizada por la unidad administrativa especial de organizaciones
solidarias o entidad debidamente autorizada por el ministerio de educacion
nacional o entidad gremial nacional o internacional reconocida en economia
solidaria o cooperativismo.

Ser profesional universitario en administracion, economia, contaduria, finanzas, o
derecho, entre otras disciplinas; preferiblemente con post grado. Demostrar
conocimientos en legislacion  solidaria y/o cooperativa, deberes vy
responsabilidades de los administradores, régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo y
demas temas afines.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria
General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo por mas de 90 dias y
que presente la paz y salvo dentro de los 30 dias siguientes al requerimiento, para
lo cual con la postulacion y en la eleccién, autoriza su consulta.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o removido del
cargo de gerente, o miembro de 6érgano de administraciébn o control de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la eleccion.

Con la postulaciéon y una vez elegido, debe manifestar por escrito el conocimiento
de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el
presente Estatuto.

PARAGRAFO 1.- El comité de Control Social verificara el lleno y cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente articulo en forma previa a la postulacion y
durante el ejercicio del cargo.
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ARTICULO 7.- REFORMA ESTATUTARIA: El proyecto de reforma parcial del
estatuto se anexa a la presente resolucién.

ARTICULO 8.- LIBROS Y DOCUMENTOS: Los libros, estados financieros vy
documentos se encuentran a disposicion de los Asociados, representados
directamente por su representante legal, en el domicilio principal de ANALFE ubicado
en la Calle 24 D No. 44 A 77 de la ciudad de Bogota D.C., a partir del 31 de enero de
2025, en el horario de 8:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a
viernes, previa cita coordinada en el correo electronico: contabilidad@analfe.org.co

ARTICULO 9.- VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y, sera comunicada y publicada, por parte de la administracion de Analfe, el
dia 15 de enero de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los quince (15) dias del mes de enero del dos mil veinticinco
(2025)

(Original firmado) (Original firmado)
JAIRO VELA RUDA PIEDAD ESCOBAR MORA
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva

Anexo: Proyecto de reforma parcial del estatuto.
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